
                                                    
 

Termes de référence – Consultants pour l’étude de base 

 

Projet « Autonomisation socioéconomique des femmes victimes des violences sexuelles et celles basées sur 

le genre autour des sites miniers au Sud-Kivu. » 

Étude sur les violences et la situation socioéconomique et des filles et femmes autour et dans les sites 

miniers des territoires de Kabare et de Kalehe dans la Province du Sud-Kivu, en RDC. 

 

1. Contexte 

Les violences sexuelles liées aux conflits et celles basées sur le genre (VSBG) peuvent terroriser et déstabiliser les 

communautés et les familles dont surtout les filles/femmes. Ces violences ont des conséquences désastreuses sur la 

santé physique, le bien­être psychologique et l'indépendance économique des filles et femmes victimes. Quelle que 

soit la zone où ces violences ont lieu, les victimes sont souvent incapables de dénoncer les atrocités qu'elles ont 

subies et souffrent de stigmatisation et d'isolement. En outre, elles demeurent aussi longtems vulnérables en droit, 

en dignité et peine à s’en sortir.  

Dans les zones rurales, notamment dans et autour des sites miniers dans la province du Sud-Kivu, les femmes et 

filles ne bénéficient pas du soutien nécessaire pour pouvoir faire entendre leur voix et à s’autoprendre en charge 

malgré toutes les formes des violences dont elles sont victimes.  

 

2. À propos de MKAAJI MPYA asbl 

MKAAJI MPYA asbl, qui signifie Nouveau Paysan, est une organisation à but non lucratif des droits Congolais et 

basée à l'Est de la République Démocratique du Congo œuvrant dans quatre domaines principaux dont : 

l'agriculture durable, la paix et l'éducation, les droits humains et l'environnement. L'organisation est basée dans les 

zones rurales en territoire de Kalehe et vise à répondre aux besoins socio-économiques et environnementaux des 

populations rurales affectées par la pauvreté, la faim, les catastrophes naturelles et environnementaux et s’est 

largement investi avec la toute dernière énergie dans la lutte contre toutes les formes des violences faites aux 

femmes (sexuelles et celles basées sur le genre). Nos interventions ont été aussi plus nécessaires dans les zones 

rurales ayant connues les guerres en répétition et les conflits communautaires. À ce jour, ces milieux ruraux font 

face à des nombreux défis freinant ainsi le développement socioéconomique et environnemental tels que (la 

migration et le changement climatique, la perte de biodiversité et la dégradation des écosystèmes, le non-accès aux 

infrastructures sociaux de bases, etc.). Autant que ces problèmes ruraux sont aussi complexes et interconnectés, 

nous faisons recours à une approche holistique et systémique pour s'attaquer à ces problèmes. Ce qui nous permet 

d’apporter une réponse appropriée à ces populations rurales. 

 

3. Description du projet 

Le projet « autonomisation socioéconomique des femmes victimes des violences sexuelles et celles basées sur le 

genre autour des sites miniers au Sud-Kivu» est principalement axé sur l'autonomisation des femmes, visant à 

mettre fin et/ou réduire toutes les formes de violence à l'égard des femmes/filles en milieu rural et bien plus celles 

vivant autour des sites miniers.  Il sera exécuté dans deux territoires dont Kabare et Kalehe au Sud-Kivu, des 

milieux aux antécédents des conflits communautaire et liés aux ressources naturelles, des geurres en répétition 

(groupes armés locaux). En outre ce projet vise à autonomiser les filles et femmes par le biais d'activités 

génératrices de revenus et d'une formation continue en renforcement des capacités sur les différents domaines qui 

seront identifées à l’issue de l’étude de base. À travers ce dernier, nous mettrons également en place  2 centres de 

leadership et de dialogue des femmes rurales dans les zones concernées par le projet.  

Par ailleurs, ce projet est financé par Charities Aid Foundation (CAF) et The Circle, Global Feminism in 

Solidarity and Action. Les béneficiaires sont les femmes et filles vivant autour des sites miniers (Nyabibwe à 
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Kalehe et Luhihi à Kabare) mais également celles ayant connues des violeneces sexuelles et basées sur le genre à 

Nindja entre les années 90 à 2020.  

 

4. Contexte et justification de l’étude 

L’est de la République Démocratique du Congo est connu pour ses conflits armés et ses guerres à répétition qui 

durent jusqu’aujourd’hui, il y a de cela plus de 20 ans. La situation dans les zones minières où les autorités 

n’exercent pas pleinement leur pouvoir est extrêmement violente et effrayante. L’exploitation minière est devenue 

un facteur clé qui alimente les groupes armés, tant locaux qu’étrangers dans les zones minières du Sud-Kivu. Ces 

combattants armés s’attaquent aux femmes et aux filles en particulier pour soit se venger contre leurs ennemis, soit 

satisfaire leurs pulsions sexuelles. En outre, d’autres personnes mal intentionnées adoptent des comportements 

violents à l’égard de la femme rurale, aux vues de la situation de pauvreté et de vulnérabilité socioéconomique, de 

ses faiblesses, manque des connaissances (non-accès à l’éducation, à la formation et à l’information).  

Dans la chefferie de Nindja et Kaniola dans le territoire de Kabare au Sud-Kivu par exemple, l’insécurité a pris 

depuis 2005, un tournant particulièrement dramatique. Tueries et violences commises à l’encontre des civils s’y 

sont multipliées. Le 24 mai 2005, un premier massacre emportait dans une brutalité extrême 20 personnes dans le 

groupement d’Ihembe. Des pillages, enlèvements, viols et assassinats se sont poursuivis depuis lors, ponctués 

d’autres massacres de grande ampleur. 

Les efforts fournis pour mieux comprendre les causes et les dynamiques ou même pour apporter une assistance aux 

victimes sont restés faibles, voire inexistants dans certaines zones touchées. Malgré les nombreuses aides 

principalement humanitaires et d’urgence apportées, l’absence d’analyses empiriques réalisées sur ce sujet semble 

avoir entretenu le flou et renforcé les amalgames autour de ses causes profondes et ont constituées une entrave au 

dégagement de pistes de solutions réfléchies et adaptées à la complexité du problème. Cependant, la situation 

s’avère encore plus grave dans et autour des sites miniers pour les filles et femmes rurales doublement touchées par 

ces abus.  

C’est dans ce cadre que MKAAJI MPYA asbl avec le soutien de financier de CAF et The Circle se propose de 

mener une étude approfondie sur la situation socioéconomique des filles et des femmes autour et dans les sites 

miniers des territoires de Kabare et de Kalehe dans la province du Sud-Kivu. 

Cette recherche est indispensable pour obtenir des données sur la situation socioéconomique des filles et des 

femmes victimes des VSBG à Nindja, Luhihi et Nyabibwe  autour et dans les sites miniers afin d’apporter une 

réponse efficace permettant d’élaborer des stratégies durables pour   leur autonomisation socio-économique. 

 

5. Objectifs de la recherche 

5.1. Objectif global 

La présente étude poursuit comme objectif global de contribuer à connaitre, décrire, comprendre et analyser la 

situation socioéconomique des filles et des femmes vivant autour et dans les sites miniers des territoires de Kabare 

et Kalehe dans la province du Sud-Kivu en RDC. 

5.2. Objectifs spécifiques  

• Collecter les informations sur la situation socioéconomique des filles et des femmes vivant autour et dans 

les sites miniers ; 

• Identifier les formes des violences sexuelles et basées sur le genre (VSBG) dont elles sont victimes ; 

• Connaitre les initiatives et actions d’autonomisation socioéconomique déjà prises dans les milieux ;  

• Identifier les besoins socioéconomiques des filles et des femmes victimes des VSBG vivant autour et dans 

les sites miniers.  

 

6. Résultats attendus  

A la fin de cette recherche, les résultats ci-après seront escomptés:  

• Un état des lieux des VSBG dont les filles et femmes sont victimes dans et autour des sites miniers est tracé,  

• Les données sont disponibles pour une meilleure compréhension des VSBG et de la situation socioéconomique 

des filles et des femmes autour et dans les sites miniers des territoires de Kalehe et de Kabare ;  

• Les formes des VSBG dont elles sont victimes sont identifiées et connues ; 



• Les initiatives et actions déjà prises en vue de l’autonomisation des filles et des femmes rurales sont connues, 

analysées et les perspectives sont définies ; 

• Les besoins socioéconomiques et de formation des filles et des femmes victimes des VBSG autour et dans les 

sites miniers des territoires de Kalehe et de Kabare sont identifiés et connus ;  

 

7. Appel à consultants 

MKAAJI MPYA asbl recrute trois consultants indépendants possédant une expertise avérée sur les questions liées 

aux violences sexuelles et basées sur le genre, dans la recherche scientifique, dans le domaine du suivi et de 

l'évaluation des projets de développement, des droits de l'homme et humanitaire pour mener une étude de base, 

avant la mise en œuvre des activités.  

Le dossier de candidature comprendra les éléments ci-après : 

Une proposition de recherche avec (Introduction, Problématique, Objectifs de recherche, Questions de 

recherche, Méthodologie (Approche méthodologique, fondement théorique et définition des concepts), une 

revue de la littérature récente obligatoire), entre 6 à 12 pages se basant sur les informations fournies dans ces 

termes de référence.   

• Un guide d’entretien (2 pages), 

• Un CV à jour et avec au moins trois personnes de références, Maximum 4 pages, 

• Une lettre de motivation (Maximum 1 page), 

• Les liens ou une copie des études antérieures similaires réalisées ou dans lesquelles l’on a participé (pas 

obligatoire) mais très important dans le processus de sélection. Au besoin les études publiées seront les 

plus intéressantes.  

 

8. Conditions d’éligibilité 

• Au moins un diplôme de Licence (Bac+5) ou son équivalent en sociologie, développement rural, 

études de genre ou dans un autre domaine similaire,  

• Au moins trois ans d'expérience dans la réalisation d'études et/ou d'évaluations de base, avec des 

compétences en matière d'évaluation de méthodes mixtes et la possibilité d'utiliser des méthodes non 

traditionnelles et innovantes, y compris des méthodes de collecte de données participatives et 

inclusives, 

• Expertise dans les approches fondées sur le genre et les droits de l'homme et les questions de 

violence à l'égard des femmes et des filles, en particulier expérience de travail et d'entretien avec des 

survivants ou des victimes,  

• Expérience dans la conduite d'analyses intersectionnelles des besoins, 

• Les candidats doivent lire, parler et écrire couramment le français et avoir un bon niveau d'anglais 

(B2), 

• Avoir déjà mené une ou plusieurs études similaires, 

• Avoir une expérience de travail en milieu rural (en conflit), 

• Etre capable de produire un rapport scientifique en français et si possible en anglais 

• Avoir une bonne maîtrise des dialectes locaux (Mashi, Kihavu et Kiswahili). 

 

9. Chronogramme indicatif 

• Date limite d’envoie des candidatures / 30 octobre 2023 

• Selections et Entretiens : Entre le 15 au 30 Octobre 2023 (au fur et à mesure) 

• Début des travaux de terrain ou Collecte de données : Du 01 au 12  Novembre 2023 

• Remise du 1er draft du rapport scientifique : 17 Novembre 2023 

• Correction du rapport : 20 Novembre 2023 

• Validation du rapport : 23 Novembre 2023  

 

 

 



10. Autres informations pratiques 

Les consultants sélectionnés à l’issue du processus de recrutement prendronr en charge chacun les couts liés au transport 

et au logement si ceux-ci viennet d’une autre province en dehors du Sud-Kivu. La priorité sera donnée aux candidats 

résident dans la ville de Bukavu, dans des territoires concernés par l’études (Kalehe et Kabare). Les consultants 

sélectionnés travailleront en équipe avec au-moins une personne de l'équipe de MKAAJI MPYA asbl pendant les étapes 

d’entretien et de focus group. Ces derniers seront à la charge de l’organisation elle-même.  MKAAJI MPYA asbl 

apportera son soutien à l'équipe tout au long de la mission en facilitant les contacts avec les informateurs clés et les 

autorités locales, en donnant accès aux documents pertinents et en apportant les commentaires nécessaires lors de la 

phase de rédaction du rapport final. Tous les coûts seront couverts (salaire journalier, transport, hébergement, 

restauration) conformément à l'accord qui sera conclu avec les personnes sélectionnées.   

 

11. Éthique et sécurité 

Les consultants doivent mettre en place des garanties et des protocoles spécifiques pour protéger la sécurité (à la 

fois physique et psychologique) des répondants et de ceux qui collectent les données ainsi que pour prévenir tout 

préjudice. Cela doit garantir que les droits de l'individu sont protégés et que la participation à l'étude n'entraîne pas 

de violation supplémentaire de leurs droits. Les consultants doivent avoir un plan en place pour :  

- Protéger les droits des répondants, y compris la vie privée et la confidentialité ; 

- Élaborer sur la manière dont le consentement éclairé sera obtenu et garantir que les noms des les personnes 

consultées lors de la collecte de données ne seront pas rendues publiques ;  

- Si le projet implique des enfants (de moins de 18 ans), le ou les évaluateurs doivent prendre en compte des 

risques et nécessité du consentement parental ; 

- Les consultants doivent être formés à la collecte d'informations sensibles et spécifiquement de données 

relatives à la violence à l'égard des femmes et sélectionner les membres de l'équipe d'évaluation sur ces 

sujets. 

- Les outils de collecte de données doivent être conçus d'une manière culturellement; 

- Les visites de collecte de données doivent être organisées au moment et à l'endroit appropriés pour minimiser 

les risques aux répondants. 

Les candidatures doivent être soumises par voie électronique uniquement et avant la date limite soit le 30 Octobre 2023, 

à 23h59 heure de l’Est de la RDC, à l’adresse email info@mkaajimpya.org en mettant en copie Mr. Gervais Muderhwa, 

Chef de Projet à muderhwa.nshombo@mkaajimpya.org. Les candidatures incomplètes ne seront pas évaluées.  

 

 

 

NB :  Les candidatures feminines seront prioritaires,  recherchées et vivement encourager à postuler!  
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